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Objectifs 

En Direction des Entreprises 

✓ Développer un réseau d’entreprises partenaires 

✓ Proposer une aide au recrutement  

✓ Récolter des offres du marché caché 

✓ Favoriser l’implication sociale et citoyenne des entreprises dans leur démarche de 

recrutement 

En Direction des Participants 

✓ Redynamiser les participants, leurs proposer des offres d’emploi 

✓ Les aider à réussir leur intégration dans l’entreprise et à garder leur emploi 

✓ Mettre en place des ateliers thématiques, des entretiens conseils/simulation, des 

PMSMP… 

Réussite  

27 propositions d’emploi,  

5 formations 

48 étapes intermédiaires 

Recueil des données 2024 

 

Durée 

4 mois en moyenne 

 

Public 

Demandeurs d’emploi 

inscrits ou non à France 

Travail 

 

Financeur 

Action cofinancée par le 

Fond Social Européen + 

(FSE+) pour un montant de 

62 847€ et le Conseil 

Départemental du Gard pour 

un montant de 18 000€ 

 

Pré-requis 

Avoir un projet professionnel 

validé ou en cours de 

validation  

Être prêt à s’investir 

quotidiennement dans des 

démarches d’insertion 

sociale et professionnelle 

 

Méthodes pédagogiques 

Accompagnement individuel  

Ateliers collectifs 

 

Lieu 

261, Rue du mail 

30 600 Vauvert 

Accessible au public en 

situation de handicap 

Programme 

1. Intégration de bénéficiaires et contractualisation 

2. Diagnostic et définition de parcours en fonction des besoins 

3. Mobilisation du réseau partenarial pour lever les freins à l’insertion 

4. Recherche opérationnelle d'emploi et/ou de formation 

➢ Travail sur la confiance en soi 

➢ Accompagnement à la recherche d’emploi 

➢ Mise en place de stratégies 

➢ Définition d’étapes – Plan d’actions 

Modalités et délai d’accès à la prestation 

✓ Orientation vers l’action par un référent de parcours ou par un conseiller France 

Travail 

✓ Entrées/sorties permanentes 

Modalités d’évaluation 

✓ Entretiens individuels bimensuels avec le Référent de parcours et bilan individuel 

de fin d’accompagnement 

Cette activité vous intéresse ?  

Contactez nous : 06 89 98 04 36  Sabine.dufour@afig-sud.fr  

Du 01/01/2025 au 31/12/2025 

mailto:Sabine.dufour@afig-sud.fr

